
 

 

                         

          Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri; kendini tanıyan, kendine sunulan eğitsel ve mesleki fırsatları 
değerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetiştirilmesini ve bireylerin toplum içinde sağlıklı bir şekilde 
yaşamlarını sürdürebilmeleri için sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerini desteklemeyi amaçlar. 

                                                Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin ilkeleri: 

 

                        Gelişim alanlarına göre rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri: 
 

 

 

 

 

Planlı, programlı, bilimsel 
esaslara dayalı olarak 

sunulan profesyonel bir 

hizmettir. 

Eğitim sürecinin bütünlüğü 
içerisinde öğretim sürecini 

destekleyecek nitelikte 

sunulur. 

Öğrencinin bütüncül 
gelişimine hizmet eder. 

Tüm öğrencileri kapsayacak 
şekilde gelişimsel ve önleyici 

yaklaşımı esas alır. 

Öğrencilerin gelişimsel 
ihtiyaçları ile okulun 

imkânları ve çevre koşulları 
doğrultusunda planlanır, 

uygulanır ve değerlendirilir.

Sosyal duygusal gelişim alanı; 
bireyin kendini tanıması, var olan 
yönleriyle kendini kabul etmesi ve 

geliştirmesi, duygularını fark 
etmesi, düzenlemesi ve 

yönetebilmesi, başkalarını 
anlaması ve kabul etmesi, kişiler 
arası sağlıklı ilişkiler geliştirmesi 

için gerekli bilgi, tutum ve 

davranışları edinebilmesi, karar 
vermesi, hedefler oluşturabilmesi 
ve hedeflerine ulaşmak için çaba 

göstermesi, kişisel güvenliğini 
sağlayabilmesi, aile ve toplumsal 

değerler ile doğaya karşı duyarlılık 
kazanmasını içeren gelişim alanıdır. 

Akademik gelişim alanı; bireyin 

öğrenim gördüğü okula ve okulun 
çevresine uyum sağlaması, okul ve 
sınıf kurallarını benimsemesi, okula 

aidiyet duygusu geliştirmesi, 
akademik çalışmalarında 

devamlılık, kararlılık ve çaba 
göstermesi, sorumluluk alabilmesi, 

çalışmalarına değer vermesi ve 
hayat boyu öğrenmeye yönelik 

uygun akademik anlayış ve 
sorumluluk bilinci geliştirmesi, 

akademik gelişimi ve başarısı için 
gereken bilgi, beceri ve tutumu 

kazanmasını içeren gelişim alanıdır. 

Kariyer gelişim alanı; bireyin ilgi, 

yetenek, değer ve kişilik özeliklerini 
tanıması, mesleki seçenekleri fark 
etmesi, mesleklerin gerektirdiği 

nitelikler ile kişisel özellikleri 
arasında bağ kurması, mesleklere 
yönelik olumlu tutum geliştirmesi, 
kariyer farkındalığı kazanması, iş 

yaşamı ile eğitim arasındaki ilişkiyi 
ve yaşam boyu öğrenmenin kariyer 

gelişimi açısından önemini fark 
etmesini içeren gelişim alanıdır.



 

 

 

 

                               Öğretim kademelerine göre rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri: 
 

 

 

 

Okul öncesi dönemde 

rehberlik ve psikolojik 

danışma hizmetleri; çocuğun 
kendini tanıması, 

sosyalleşmesi, özgüven 
geliştirmesi, sınırlarını 

keşfetmesi, okula uyum 
sağlaması, okula ve 

öğrenmeye yönelik olumlu 
tutum geliştirmesi, yetenek 

ve ilgi alanları hakkında 
farkındalık kazanması 
amacıyla yürütülür. 

İlkokul kademesinde rehberlik 
ve psikolojik danışma 

hizmetleri; öğrencinin okula 
uyum sağlaması, eğitim 

ortamlarına ve öğrenmeye 
yönelik olumlu tutum 

geliştirmesi, öğrenmeyi 
öğrenme ve öğrendiklerini 
aktarmaya yönelik bilişsel 

beceriler kazanması, kendini 
tanıması, özgüven geliştirmesi, 

duyguları tanıma ve ifade 
etme, arkadaş edinme, 

problem çözme gibi becerileri 

kazanması amacıyla yürütülür.

 

Uygulama ve değerlendirme: Eğitim kurumlarında rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetleri; gelişimsel ve önleyici hizmetler, iyileştirici hizmetler ve destek hizmetler 
esas alınarak sunulur. 
Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik 
danışma ve rehberlik, psikoeğitim programı uygulama, akran temelli 
çalışmalar, bireyi tanıma tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, 
kurs ve gezi düzenleme, sınıf rehberliği çalışmaları ile yayın hazırlama gibi 
faaliyetlerle yürütülür. İhtiyaç halinde bu hizmetler çevrimiçi bilgi teknolojileri 

kullanılarak uzaktan verilebilir. 
 Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı; ders yılı boyunca rehber 
öğretmen/psikolojik danışman, sınıf rehber öğretmenleri, öğretmenler ve eğitim 
kurumu yöneticileri ile iş birliği içerisinde uygulanır ve programın etkililiği ders yılı 
sonunda kanıta dayalı olarak değerlendirilir. 

 


